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まめ 

再創刊してすでに不定期な状態ですが、みなさんいつもありがとう。今
年もアクスペは無事活動を終えることができそうです。 

アクスペの年間事業計画は年の初めには原案ができていることが望まし
いので年末は大忙しになることがよくあります。ちなみにNPO法人え
がくは６月決算前に決まります。なのでもう少し先です。

来年のテーマは「アクスペ イズ バック」-アクスペが帰ってきたぞ、
と思われるよう活動に気合を入れて取り組んでいきます。 

僕らが目指すのは、独自性であり、想像力であり、団結力であり、挑戦
であり、オンリーワンであること。 

けれど孤独である必要はないから、シナジー（相乗）にやっていきま
す。おもいっきり、はじけて、魅力たっぷりに、自分らしく、アクスペ
らしく、全て包み込んで愛はたっぷりに。 

文：編集長

ふりかえればイシュー 

今回はNPO法人えがくの職員体系と研修など（処遇）について話しま
す。 

■NPO法人えがくの職員のキャリアってどんなものがありますか？
介助職員には４つのキャリアがあります。また運営責任者には１つのキャ
リあります。したがって計５つのキャリアが用意されています。介助職員
のキャリアはスターター・プレイヤー・メインプレイヤー・リーディング
プレイヤーです。運営職員のキャリアはコーディネーターです。運営職員
は介助職員のキャリア過程を終えてキャリアアップを目指します。

■各キャリアの研修や上位キャリアアップのタイミングはいつですか？
キャリアごとに年２回の研修があり、全体研修が年２回あります。したが
って年間をつうじての研修を実施しており、一人ひとりのスキルフォロー
やスキルアップの機会は手厚くするようにしています。キャリアップのタ
イミングは１つのキャリアに3年から5年までの間で済ませられることが望
ましいと考えています。上位キャリア・コーディネーター・代表役員とで
協議のうえ決めていきます。

■各キャリアに求められるもの・目指すものなどありますか？
最近はじめての仕事が介護・介助だった人が増えました。まさにスタータ
ーはビジネスの基本を身につける段階。プレイヤーは障害者本人のニーズ
を聞きつつ任された仕事を一つひとつやりきる段階。メインプレイヤーは
介助者として自主性を発揮しながら介助チームに働きかけ協力を引き出せ
る段階。リーディングプレイヤーは下位キャリアが働きやすい状況を作り
出すために自ら行動し、障害者本人の理解と協力を引き出せる段階。
コーディネーターは代表役員とあわせて運営責任者であり、すべてのキャ
リに対してフォローアップする役割を担っています。



サイドバイサイド

ハタラク人たちのよこがお。

編集長：Yさんは何年目やった？ 
やまだ：6年目になります 
編集長：福祉の仕事をする当時の自分を振り返ってくれるかな？ 
やまだ：福祉の仕事がしたい！というよりかは、安定した職に就きたい、お金
を稼ぎたいと思っていました。 
編集長：任された仕事はきっちりやりきりたいタイプだよね？ 職人気質あふ
れた（笑） 
やまだ：そうですね。求められるものがあって、それを提供すること（労働）
に対して対価（賃金）を得ることが仕事だと思っています。 
編集長：職人気質が影響してだいぶ内面と外見にギャップがあるよね 
やまだ：よく顔のわりに真面目だといわれますかね。顔のわりには熱いことを
言うね！とか笑 
編集長：自分で決めてきたはずの生き方・性格・こだわりの変化は感じる？ 
やまだ：昔と比べると、自分でもびっくりするほど気取らなくなったし、内面
を解放するようになったと感じています。自分が軟化していると言いますか。 
編集長：障害者本人の生活を目の当たりにして、あるいは団体の目指すことに
影響受けたことはあるの？ 
やまだ：自分が得るもの、吸収するものは障害者の生活から団体の目指すもの
まで全てであり、半人前の自分が一人前になるための肥やしにしたいという気
持ちで日々過ごしています。なので確実に影響を受けて蓄積されていく感覚は
あります。 
編集長：リーディングプレイヤーになって人を育てることを大切にしてるよ
ね。この仕事で人を育てることの大切さ教えてくれる？ 
やまだ：人を育てることは、財産である人材を大事にすることだと考えます。
そのための土壌・環境は私たち一人一人の行動と発言によって作られていくも
のだと思っています。責任を持って向き合っていきたいですね。 
編集長：これから運動体・事業体の中心メンバーとして働くことになるけど、
自分自身のやりたいこと・目指すことは何か見つけています？ 
やまだ：僕自身やりたいことは沢山ありますが、具体的にはまだ。。ただ今ま
での経験を生かして何かに限定することなく信念を持って多くのことにチャレ
ンジしていきたいとは思っています。大切な家族のためにも！この団体と自分
のやりたいことが繋がり、実現出来るとなると今まで以上により多くの人が自
分たちと関わってくれるんじゃないかなと思いますね。

きいのーと 
私たちからのお知らせ 

⬜月にいちどのごえんの日。それはそれは一人ひとりがよりあるがま
まの自分をあらわせるとっておきの時間。とくべつの場所で、とくべ
つの思いを込めて、おいしい食事に舌づつみを。 

ご縁の会 
する日：12月27日（火よう） 
じかん：18時～20時すぎ 
ところ：洋風料理ピッコロコンパーレ 
おかね：3,000縁～ 

⬜年末年始のお知らせ 
12月28日(水)～1月4日(水)まで事務所はお休みをいただだきます。緊急
時の連絡は24時間対応ですので下記までご連絡ください。記録表・出
勤簿などの提出は追ってご連絡しますのでそれに準じてください。 

緊急時などの連絡先：080-6151-9736（コーディネーター携帯） 

⬜夜勤にはいれる介助スタッフ大募集 
NPO法人えがくでは夜勤にはいれる介助スタッフを急募していま
す。アルバイトの方であれば兼業可。学生さんの場合、学業との
両立が相談しながらシフト調整します。 
○必要な枠
月・火・水・金・日のいずれかの日。時間は１９時から翌朝９時
まで。開始時間終了時間の調整はその都度相談して決めていま
す。
紹介してくださる方この情報をご案内ください。
075-874-7356（代表）




